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 مقدمه: 

دارند با مسائلی از    یاژه ی وها که نقش آموزشی و پژوهشی  دانشگاه  ژهیوبه ها  ها و بخشدر حال حاضر همه سازمان

سازماندهی   قدیم و جدید، تربیت نیروی انسانی، مدیریت و   یهادانش قبیل تغییرات سریع، استفاده از فناوری و انبوه  

انسانی ماهر و    یابیدستآن مواجه هستند. در همین راستا، جهت   نیروی  به توسعه، توجه به عواملی مانند تربیت 

لازم جهت تحول دسترسی به فناوری و کاربرد    یهای آگاهمتخصص، مدیریت صحیح امکانات و نیروها، توسعه دانش و  

در   به    باشد ی ممختلف لازم    یهاقسمتآن  باید  به همین جهت  و خاص شود.   ریزی برنامه و  ویژه  توجه  کاربردی 

)کاربردی(،    ریزیبرنامه  کارها  یاپروسه استراتژیک  سازمان  ا  از  پویایی هر  و  تحرک  باعث  که  . جهت گرددی مست 

برای تدوین  یاه یپا استراتژیک لازم است یک دید کلی از آینده وجود داشته باشد و این دیدگاه به عنوان  ریزیبرنامه 

  عمل نماید.  یریگم ی تصمبرنامه اجرایی و 

و    هافرصت به همین خاطر مسئولین هر سازمان باید با تجزیه و تحلیل موقعیت فعلی سازمان خود از طریق تحلیل  

 لازم و مناسب را تدوین نماید.  یهای استراتژنقاط قوت و با توجه به تهدیدها و نقاط ضعف 

به عنوان یک    )عج( واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان قائم  راهبردی    ریزیبرنامه با عنایت به مطالب بالا، تدوین  

تدوین    واحد آموزشی، برنامه راهبردی    هایگروه راهبردی    هایبرنامه   ی آورجمع که بعد از    است   ضرورت تلقی شده

 .گردیده است

  بستر   ،در پژوهش  اخلاق  یهادانش پژوهان ضمن حفظ ارزش   یبا توانمندساز  میمصمم هست  ما  :((Mission  مأموریت

 . میفراهم آور ینیبال  ی هاپژوهش ی و کم ی فیسطح ک ارتقاء جهت را یمناسب

 آرمان ما است.  ی نیبال یهادر بخش  یکردن نگرش پژوهشنه ینهاد :(Vision)اندازچشم

با توجه به ظرف  تی به مأمور  ی ابیبه منظور دست و    قائم )عج(   مارستانیب  ی نیبال  قاتی تحقواحد توسعه    یهاتی فوق 

 گردد:یم ن یتدو ل یواحد به شرح ذ  نیا ی راهبرد یهابرنامه

 )عج( علمی بیمارستان قائم  ده پژوهشی اعضای هیئتافزایش برون -1

 . )عج( علمی شاغل در بیمارستان قائم  مقاله پژوهشی به ازای هر عضو هیئت  1چاپ حداقل  ✓

 . )عج(قائم  بیمارستانپژوهشی کلان پروژه سالیانه )گرنت( در راستای نیازهای ارائه یک  ✓

 .هارجیستری و بیو بانک انجام و هدایت جهتهای بالینی در  هدایت بخش ✓

 . )عج(قائم  بیمارستان های بالینی در بخش پروپوزال تحقیقاتی  5نگارش حداقل  ✓

 . آینده  اختراع ملی در سه سال 2ارائه حداقل   ✓
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 های تحقیقاتیمنتج از طرح  ارتقاء کیفی مقالات -2

علمی شاغل در بیمارستان    عضو هیئت  5هر    یازابه (  edMPub    /ISIچاپ حداقل سالیانه یک مقاله سطح یک ) ✓

 . )عج(قائم 

 ساعت در سال. 20حداقل های روش تحقیق انجام کارگاه ✓

 ساعت در سال. 20مشاوره جهت ویرایش علمی مقالات حداقل  ✓

 )عج( قائم  هیئت علمی و دانشجویان بالینی و پرسنل بیمارستان ی توانمندسازی اعضا -3

 (. هر گروه)به تفکیک نیازهای  پرسنلدانشجویان و علمی،   های مورد نیاز اعضای هیئت ارائه کارگاه ✓

 آموزش اصول اخلاق در پژوهش. ✓

 ساعت در ماه. 240های نگارش شده پژوهشگران حداقل  مشاوره در پروپوزال ✓

 های تحقیقاتی. آموزشی مختلف و بررسی طرح هایگروه شرکت در ژورنال کلاب   ✓

 های فرا بیمارستانی )داخل دانشگاهی، خارج دانشگاهی( ارتقاء همکاری -4

های داروسازی،  ای با همکاری دانشکدهدانشکدههای مشترک بین  طرحپروپوزال و  تعریف    داخل دانشگاهی: ✓

 پیراپزشکی و دندانپزشکی.

های علم و  ، پارک، ارتباط بین مراکز رشد مورد  3های خارج دانشگاهی سالی  سخنرانی   خارج دانشگاهی: ✓

 .  های مشترک مسئله محورفناوری و بیمارستان جهت تدوین و پیشبرد طرح

   در حوزه بالین )مسئله محور( تحقیقات کاربردیها به سمت دهی پژوهشجهت -5

 ماه.  6صورت هر  ها بهجلسات منظم نیازسنجی از گروه ✓

 سازی بودجه پژوهشی پروری و بهینهایده -6

 .های پژوهشی در سطح بیمارستانفراخوان ✓

   های تحقیقاتی. از دانشگاه جهت اجرای طرح سالیانه پژوهشی  گرنت 2حداقل اخذ  ✓

 


